各职位具体考核形式见下表。

	职位类别
	测试形式

	A类职位（美、体、音、计算机、通用技术等）
	专业技能测试

	B类职位
	成功报名人数与职位招聘数＞5：1的职位
	小组集体讨论

	
	成功报名人数与职位招聘数≤5：1的职位
	该职位所有考生综合素质评估环节免考，直接进入下一环节


