附件1：

南京理工大学紫金学院专任教师招聘条件

	序号
	招聘单位
	招聘专业
	岗位类型
	应聘条件

	
	
	
	
	学历学位
	所学专业
	具体要求
	工作内容

	1
	智能制造学院
	交通工程
	专任教师
	硕士研究生及以上
	交通运输类、交通控制、智能交通、智慧城市
	1.能胜任交通工程相关课程教学工作；
2.具备一定的课程建设与较强的科研能力；
3.具有良好的语言表达能力、热爱教育事业、责任心强、能胜任教书育人工作；
4.具有交通工程或相近专业高级职称；
5.有企业经验者优先。
	1.从事交通大数据挖掘、智慧城市、交通信息系统、交通控制等课程讲学；
2.辅助专业建设工作；
3.独立开展科研工作；
4.辅助建设专业实习基地。

	2
	
	工业工程
	专任教师
	博士研究生
	工业工程、管理科学与工程
	1.能胜任工业工程相关课程（精益生产、智能仓储物流管理、采购管理、精细供应链管理与运营、人因工程、系统建模与仿真、运筹学等）教学工作与专业建设工作；
2.具备一定的课程建设及较强的科研能力；
3.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
4.有工业工程相关工作经验者优先考虑。
	1.积极参与学科、专业建设和课程建设；
2.每学期讲授本学科1门以上专业基础课或专业课，并承担一定的指导本科生毕业设计和实践教学环节的任务，完成学校规定的教学工作量；参与教学改革及各种学术交流活动；
3.主持校级以上科研项目或教改项目，完成一定的科研工作量；每年公开发表署名为第一作者的学术研究（或教学研究）论文2篇以上；
4.承担班导师工作。

	3
	电子工程与光电技术学院
	电气工程及其自动化
	专任教师
	硕士研究生及以上
	电气工程、控制科学与工程、电子信息、电子科学与工程、材料科学与工程、物理学、动力工程及工程热物理等相关专业
	1.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
2.具备硕士及以上学位，或具有企业工程经验的高级职称证书。研究方向为：
（1）电力系统及其自动化、电机与电器、电力电子与电力传动、高电压与绝缘技术，从事控制理论、电机控制、电力电子和新能源技术研究方向优先；
（2）具有新型能源存储材料及应用、传感器敏感功能材料、或半导体电子器件等研究基础，愿意从事相关方向的研究工作，熟悉掌握金属和半导体材料制备工艺和表征手段、材料表征分析软件包括Jade、Avantage优先。
	1.专业理论课程及实验课程教学；
2.从事相关的科学研究工作；
3.参与课程建设、专业建设与实验室管理工作；
4.指导学生参加学科竞赛或创新训练项目。

	4
	
	通信工程
	专任教师
	硕士研究生及以上
	信息与通信工程、计算机科学与技术、电子信息、控制科学与工程、数学、光学工程、网络空间安全等相关专业
	1.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
2.具备硕士及以上学位，或具有企业工程经验的高级职称证书。专业知识扎实，能从事通信工程专业的理论及实践课程教学。研究方向为：通信理论、信号处理、通信电子设备设计与开发，有嵌入式系统开发、5G移动通信网络等项目开发、相关数据处理算法开发经验者优先。
	1.专业理论课程及实验课程教学；
2.从事相关的科学研究工作；
3.参与课程建设、专业建设与实验室管理工作；
4.指导学生参加学科竞赛或创新训练项目。

	5
	
	电子信息工程
	专任教师
	硕士研究生及以上
	信息与通信工程、计算机科学与技术、电子信息、仪器科学与技术、数学、控制科学与工程等相关专业
	1.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
2.具备硕士及以上学位，或具有企业工程经验的高级职称证书。专业知识扎实，能从事电子信息工程专业的理论及实践课程教学，研究方向为：信号与系统、数字信号处理、嵌入式系统开发等，有机器视觉、人工智能、智能控制理论研究经验者优先。
	1.专业理论课程及实验课程教学；
2.从事相关的科学研究工作；
3.参与课程建设、专业建设与实验室管理工作；
4.指导学生参加学科竞赛或创新训练项目。

	6
	
	电子科学与技术
	专任教师
	硕士研究生及以上
	集成电路科学与工程、电子科学与技术、电子信息等相关专业
	1.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
2.能从事模拟集成或数字集成或版图设计或集成电路测试等课程的教学；
3.能熟练应用cadence（或相关集成电路设计软件）进行集成电路设计（前端或后端）；或能够熟练进行集成电路测试。
	1.专业理论课程及实验课程教学；
2.从事相关的科学研究工作；
3.参与课程建设、专业建设与实验室管理工作；
4.指导学生参加学科竞赛或创新训练项目。

	7
	
	光电信息科学与工程
	专任教师
	硕士研究生及以上
	光学工程、仪器科学与技术、电子科学与技术、电子信息等相关专业
	1.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
2.具有扎实的光学和光电子学知识，研究方向为：机器视觉、光学成像、图像处理、光电信号处理、光电探测、激光技术、光电检测等，有计算成像、图像处理、人工智能和光电交叉研究经验者优先；
	1.专业理论课程及实验课程教学；
2.从事相关的科学研究工作；
3.参与课程建设、专业建设与实验室管理工作；
4.指导学生参加学科竞赛或创新训练项目。

	8
	
	大学物理
	专任教师
	硕士研究生及以上
	物理学、数学、光学工程、电子科学与技术、电子信息等相关专业
	1.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
2.专业知识扎实，具备物理和相关学科交叉研究与应用者优先。
	1.从事大学物理及实验课程教学；
2.从事相关的科学研究工作；
3.参与实验室建设与管理工作；
4.指导学生参加学科竞赛或创新训练项目。

	9
	计算机与人工智能学院
	计算机科学与技术
	专任教师
	硕士研究生及以上
	计算机科学与技术、计算机软件与理论、计算机应用技术、人工智能等相关专业
	1.具较扎实的学术功底，能够胜任计算机科学与技术专业课程教学与专业建设工作；
2.具备一定的科研能力和协作能力，能够在科研团队中从事软件开发、嵌入式系统等方向工作；
3.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
4.具有软件开发、嵌入式系统开发的企业工作经历且有主持或作为主要成员参加以上方向相关的大型项目研发者优先。
	教学、科研、专业建设等。

	10
	
	软件工程
	专任教师
	硕士研究生及以上
	软件工程、数据科学与大数据技术、机器学习等相关专业
	1.具较扎实的学术功底和丰富的工程经验，能够胜任软件工程专业课程教学与专业建设工作；
2.具备较强的科研和协作能力，能够在科研团队中从事软件架构设计、软件开发与测试、大数据开发、数据分析、机器学习等方向工作；
3.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
4.具有企业工作经历且有主持或作为主要成员参加以上方向相关的大型项目研发者优先。
	教学、科研、专业建设等。

	11
	
	人工智能
	专任教师
	硕士研究生及以上
	计算机科学与技术、计算机软件与理论、计算机应用技术、人工智能、数据处理技术等相关专业
	1.具较扎实的学术功底，能够胜任人工智能专业课程教学与专业建设工作；
2.具备较强的科研和协作能力，能够在科研团队中从事大模型开发、机器学习、自然语言处理、图像识别、智能机器人、以及算法研究和应用系统软件开发等工作；
3.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
4.具有相关企业工作经历且有主持或作为主要成员参加以上方向相关的大型项目研发者优先。
	教学、科研、专业建设等。

	12
	
	数据科学与大数据技术
	专任教师
	硕士研究生及以上
	数据科学与大数据技术、机器学习、人工智能等相关专业
	1.具较扎实的学术功底，能够胜任数据科学与大数据技术专业课程教学与专业建设工作；
2.具备较强的科研和协作能力，能够在科研团队中从事数据采集与预处理、数据存储、数据清洗、数据查询分析、数据可视化、机器学习等方向工作；
3.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
4.具有企业工作经历且有主持或作为主要成员参加以上方向相关的大型项目研发者优先。
	教学、科研、专业建设等。

	13
	
	数学
	专任教师
	硕士研究生及以上
	数学类相关专业
	1.能从事大学数学课程的教学与建设工作；
2.具备较好的科研和团队协作能力；
3.具有相关专业领域中级及以上职称者优先。
4.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作。
	教学、科研、专业建设等。

	14
	
	信息技术
	专任教师
	硕士研究生及以上
	计算机类相关专业
	1.能从事计算机类教学与建设工作，有志于承担计算机基础课程教学任务；
2.具备一定的科研和团队协作能力；
3.具有相关专业领域中级及以上职称者、具有本科院校计算机基础教学及教学平台建设与管理经验、或有大型应用项目研发经验者优先；
4.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作。
	教学、科研、专业建设等。

	15
	智能控制学院
	自动化
	专任教师
	硕士研究生及以上
	控制理论与控制工程、检测技术与自动化装置、系统工程、模式识别与智能系统、 导航、制导与控制、人工智能等相关专业
	1.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作；
2.具有自动化系统设计、智能硬件、机器人控制技术、机器视觉或智能仓储与物流等课程高校从教经验或相关企业经历者优先；
3.能够胜任自动化专业教学与专业建设工作；
4.有扎实的学术功底，具备一定的科研能力和协作能力，能够与科研团队一起从事智能硬件、机器视觉或智能物流等方向的研究工作。
	1.至少承担两门以上自动化专业课程教学任务；
2.指导毕业设计、大创项目；
3.组织或申报省级及以上各类教学科研课题；
4.参与专业建设。

	16
	
	机器人工程
	专任教师
	硕士研究生及以上
	自动化、控制科学与工程、电气工程、机械电子、机器人工程、人工智能等相关专业
	1.专业知识扎实，能从事机器人工程专业的理论及实践课程，如伺服电机、电机驱动与运动控制、工业机器人系统、机器人动力学及仿真、机器人结构设计及分析、人工智能与智能机器人、机器学习及应用等的教学工作，有高校、科研院所或企业相关工作经验者优先，研究成果丰富者优先；
2.熟悉机器人工程专业前沿与发展趋势，主持过市厅级及以上科研项目、获得过市厅级及以上成果奖励、指导学生参加相关学科竞赛获得省级以上奖励者优先；
3.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，工作认真负责，愿意且有能力承担课程建设、专业建设工作，具有明确的个人发展规划者优先；
4.有扎实的学术功底，具备一定的科研能力和协作能力，能够带领或与科研团队一起从事机器视觉或智能机器人等方向的研究工作。
	1.从事机器人工程专业课及实验课教学与课程建设工作；
2.参与专业建设和管理工作；
3.指导学生参加创新实践项目或竞赛；
4.参与实验室建设和管理。

	17
	
	机器人工程
	专任教师
	博士研究生
	自动化、控制科学与工程、电气工程、机械电子、机器人工程、人工智能等相关专业
	1.专业知识扎实，能从事机器人工程专业的理论及实践课程，如伺服电机、电机驱动与运动控制、工业机器人系统、机器人动力学及仿真、机器人结构设计及分析、人工智能与智能机器人、机器学习及应用等的教学工作，有高校、科研院所或企业相关工作经验者优先，研究成果丰富者优先；
2.熟悉机器人工程专业前沿与发展趋势，主持过市厅级及以上科研项目、获得过市厅级及以上成果奖励、指导学生参加相关学科竞赛获得省级以上奖励者优先；
3.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，工作认真负责，愿意且有能力承担课程建设、专业建设工作，具有明确的个人发展规划者优先；
4.有扎实的学术功底，具备一定的科研能力和协作能力，能够带领或与科研团队一起从事机器视觉或智能机器人等方向的研究工作。
	1.从事机器人工程专业理论课程、实验课程教学，主持或参与课程建设、实验室建设和科研平台建设；
2.具备一定的科研学术能力，能开展学术研究，产出科研成果；
3.参与教学、科研团队建设，引领学科发展与研究方向；
4.主持或参与省级产教融合专业和产教融合基地建设工作。

	18
	
	物联网工程
	专任教师
	硕士研究生及以上
	物联网，计算机科学与技术，电子信息，通信等相关专业
	1.专业知识扎实，能讲授物联网工程专业的理论及实践课程，如嵌入式系统开发与应用、传感器技术、无线传感网技术等课程，有上述专业高校、科研院所或企业工作经验者优先，研究成果丰富的优先考虑；
2.熟悉物联网工程专业前沿与发展趋势，已发表物联网领域相关论文，主持过市厅级及以上科研项目、获得过市厅级及以上成果奖励、指导学生参加相关学科竞赛获得省级以上奖励的优先考虑；
3.具有良好的语言表达能力，热爱教育事业，工作认真负责，并愿意且有能力承担课程建设、专业建设工作，具有明确个人发展规划。
	1.从事物联网工程专业课及实验课教学与课程建设工作；
2.参与专业建设和管理事务；
3.参与实验室建设和管理。

	19
	
	物联网工程
	专任教师
	博士研究生
	物联网，计算机科学与技术，电子信息，通信等相关专业
	1.专业知识扎实，能从事物联网工程专业课及实验课教学与课程建设工作；
2.熟悉工业物联网、智慧家居、车载物联网中的一个或者多个系统，以及嵌入式开发，物联网组网相关内容中的一项或多项，具备一定的科研及团队协作能力；
3.主持过省、市厅级及以上科研项目、获得过省、市厅级及以上成果奖励、参加相关学科竞赛获得省级以上奖励的优先；
4.语言组织表达能力强，身体健康，积极向上，品行端正，有强烈的事业心和责任感，能胜任教书育人工作。
	1.从事物联网工程专业理论课程及实验课程教学，主持或参与课程建设、实验室建设和科研平台建设；
2.具备一定的科研学术能力，能开展学术研究，产出科研成果；
3.参与教学、科研团队建设，引领学科发展与研究方向；
4.主持或参与省级产教融合专业和基地建设工作。

	20
	商学院
	会计学
	专任教师
	硕士研究生及以上
	会计学、审计学、
数据科学与技术
	1.本科及研究生阶段所学专业均为会计学或审计学专业优先；                                                                    2.熟悉数据挖掘、数理统计、机器学习等领域，具备独立承担科研任务的能力，在本学科领域有一定的学术积累优先；
3.能承担数智化课程的教学任务；
4.能承担专业建设、成果建设相关任务；
5.具有ACCA、CPA等相关执业资格证书者优先。
	1.承担《税法》、《审计学》、《中级财务会计》等专业课程；
2.承担《智能会计基础》、《大数据财务分析》等数智化课程；
3.承担相关科研任务；
4.指导“互联网+”、“挑战杯”等竞赛活动；
5.协助专业负责人分配的专业建设、成果建设相关任务。
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	会计学
	专任教师
	博士研究生
	会计学、工商管理、管理学、管理科学与工程等相关专业
	1.学科方向为财务会计、财务管理、管理会计、审计优先；
2.具备一定的科研和团队协作能力，在本学科领域有一定的学术积累，能承担专业建设、成果建设相关任务；
3.能熟练掌握会计学相关理论及研究方法，熟练运用一至两种统计或计量软件；
4.具有ACCA、CPA等相关资格证书或可双语授课者优先；
5.本学科领域科学研究、产学研转化能力和应用型专业学科建设能力强的学科精英优先；
6.在本专业相关重点产业、企业有从业经历、工程或研发，经验丰富、双能突出的行业精英优先；
7.教学经验丰富、教学能力和教学指导能力突出的教学精英，学历教育背景良好和管理、工程技术专长兼备的高工、高管优先。
	1.承担专业课程的教学任务；
2.从事科学研究工作并发表高质量学术论文、申报科研课题；
3.指导学生科研项目；
4.承担专业建设、成果建设相关任务。
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	市场营销
	专任教师
	博士研究生
	企业管理、工商管理、管理科学与工程等相关专业
	1.研究方向为商业智能与大数据分析、电子商务与大数据分析、管理科学与信息系统、信息管理与信息系统、商务智能与决策分析、大数据与智能决策等；
2.具有一定的科研和团队协作能力；
3.有行业从业经验者优先考虑。
	1.独立承担电子商务、消费者行为分析、商务数据分析等相关课程的教学活动；
2.独立承担会与与教学团队共同完成本专业领域的科研、教改、课程建设等方面的工作；
3.参与本专业建设，包括但不限于：学生学科竞赛指导、教师教学竞赛参与、新课程研发、产教融合项目等。
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	人力资源管理
	专任教师
	博士研究生
	人力资源管理、劳动与社会保障、统计学、企业管理、管理科学与工程、工商管理等相关专业
	1.具有人力资源管理、统计学、计算机等学习背景；
2.具备一定的科研和团队协作能力，在本学科领域有一定的学术积累；
3.熟悉数据分析、数据挖掘、文本分析等领域，能熟练使用数据分析软件；
4.本学科领域科学研究、产学研转化能力和应用型专业学科建设能力强的学科精英优先；
5.在本专业相关重点产业、企业有从业经历、项目或研发，经验丰富、双能突出的行业精英优先；
6.教学经验丰富、教学能力和教学指导能力突出的教学精英，学历教育背景良好和管理、工程技术专长兼备的高工、高管优先。
	1.承担专业课程的教学活动；独立指导学生毕业论文；
2.独立承担或与教学团队共同完成本专业领域的科研、教改、课程建设等方面的工作；
3.参与本专业建设，包括但不限于：学生学科竞赛指导、教师教学竞赛参与、新课程研发、产教融合项目等。
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	国际经济与贸易
	专任教师
	博士研究生
	经济学、统计学相关专业
	1.具备一定的科研和团队协作能力，在本学科领域有一定的学术积累，能承担专业建设、成果建设相关任务；
2.在本专业相关重点产业、企业有从业经历者优先；
3.教学经验丰富、教学能力和教学指导能力突出者优先。
	1.承担专业课程的教学活动；独立指导学生毕业论文；
2.独立承担或与教学团队共同完成本专业领域的科研、教改、课程建设等方面的工作；
3.参与本专业建设，包括但不限于：学生学科竞赛指导、教师教学竞赛参与、新课程研发、产教融合项目等。
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	金融学
	专任教师
	硕士研究生及以上
	金融数学、经济与金融、金融工程、统计学、投资学等相关专业
	第一类：
1.具有统计学、金融工程学背景；
2.能熟练运用统计和计量软件；
3.对金融行业发展有一定见解和认识，能够指导学生参与学科类竞赛等；
4.本硕有管理学+计算机、经济学+计算机、经济管理+数据分析等交叉学科背景者优先。
第二类：
1.具有计算机技术，尤其是软件编程、大数据、区块链、人工智能等多学科交叉知识的学习背景或专业；
2.具有金融科技从业经历者优先；
3.本硕有管理学+计算机、经济学+计算机、经济管理+数据分析等交叉学科背景者优先。
	1.积极参与学科、专业建设和课程建设；
2.每学期讲授本学科1门以上专业基础课或专业课，能承担《金融信息系统》、《金融统计》等课程，并承担一定的指导本科生毕业设计和实践教学环节的任务，完成学校规定的教学工作量；参与教学改革及各种学术交流活动；
3.钻研课程教学和改革，申报并完成教改、科研课题；
4.承担班导师工作；
5.指导学生参加竞赛，参与专业建设。
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	金融学
	专任教师
	博士研究生
	金融数学、经济与金融、金融工程、统计学、投资学等相关专业
	1.具有统计学、金融工程学、计算机技术的学习背景；
2.具备一定的科研和团队协作能力，在本学科领域有一定的学术积累；
3.能熟练运用统计和计量软件；
4.具有金融科技从业经历者优先；
5.本学科领域科学研究、产学研转化能力和应用型专业学科建设能力强的学科精英优先；
6.在本专业相关重点产业、企业有从业经历、工程或研发，经验丰富、双能突出的行业精英优先；
7.教学经验丰富、教学能力和教学指导能力突出的教学精英，学历教育背景良好和管理、工程技术专长兼备的高工、高管优先。
	1.积极参与学科、专业建设和课程建设；
2.每学期讲授本学科1门以上专业基础课或专业课，能承担《金融信息系统》、《金融统计》等课程，并承担一定的指导本科生毕业设计和实践教学环节的任务，完成学校规定的教学工作量；参与教学改革及各种学术交流活动；
3.参与校级以上科研项目或教改项目，完成一定的科研工作量；每年公开发表署名为第一作者的学术研究（或教学研究）论文1篇以上；
4.承担班导师工作；
5.参与专业建设。
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	金融科技
	专任教师
	硕士研究生及以上
	金融工程、金融数学、计算机科学与工程等相关专业
	1.具有计算机技术，尤其是软件编程、人工智能等多学科交叉知识的学习背景或专业；
2.具有金融科技从业经历者优先； 
3.本硕有经济学+计算机、金融学+数学等交叉学科背景者优先；
4.考取金融科技相关证书者优先。
	1.积极参与学科、专业建设和课程建设；
2.每学期讲授本学科1门以上专业基础课或专业课，能承担《区块链金融》、《人工智能金融》等课程，并承担一定的指导本科生毕业设计和实践教学环节的任务，完成学校规定的教学工作量；参与教学改革及各种学术交流活动；
3.钻研课程教学和改革，申报并完成教改、科研课题；
4.承担班导师工作；
5.指导学生参加竞赛，参与专业建设。
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	人文与社会科学学院
	法学
	专任教师
	硕士研究生及以上
	法学
	1.本科或硕士专业为法学，通过法律职业资格考试者优先；
2.具有博士学位、高级职称、交叉学科（金融、财务、审计、英语等）研究背景者优先；
3.主持过省级以上科研项目，发表过高质量学术论文者优先；
4.具备较强的科研能力，了解本学科发展方向及国际学术研究前沿；
5.具备良好的语言沟通能力和团队协作能力，责任心强。
	1.承担两门及以上法学专业课程教学；
2.钻研课程教学与专业建设改革，积极申报教改、科研课题等项目；
3.指导学生学科竞赛、毕业论文和创新创业项目等工作；
4.配合院系工作安排，参与专业建设。
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	大学英语
	专任教师
	硕士研究生及以上
	英语类专业、计算机类专业、管理学、传播学等
	1.本科或研究生阶段为英语类专业，具有交叉学科研究背景；
2.具备良好的语言沟通能力和团队协作能力，责任心强；
3.掌握翻译核心技术或具备翻译行业工作经历，能够胜任本地化工程、计算机辅助翻译、信息检索与利用、Python 编程等课程教学者优先；
4.学术功底扎实，在本专业领域发表过高质量学术论文或主持过省级及以上科研课题者优先。
	1．承担大学英语相关课程教学工作，完成额定工作量；
2．指导学生学科竞赛、毕业论文和创新创业项目等；
3．钻研课程教学和改革，申报并完成教改、科研课题；
4．配合院系工作安排，参与专业建设。
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	公共事业管理
	专任教师
	硕士研究生及以上
	网络与新媒体、广播电视编导、影视摄影与制作、新闻传播、大数据、应用统计、数字媒体艺术、数字媒体技术、视觉传达设计、公共管理等相关专业
	1.具有博士学位、高级职称、交叉学科研究背景的优先；               
2.发表过高质量学术论文、核心论文者优先；
3.具有相关教学经历和工作经历者优先；
4.具有教学竞赛获奖、主持过省级及以上教改、科研项目或指导学生知名竞赛获奖经历者优先；
5.具备良好的语言沟通能力和团队协作能力，责任心强。
	1.承担相关课程教学工作，完成额定教学工作量；
2.钻研课程教学与专业建设改革，申报并完成教改、教学竞赛、科研、专业建设等课题；
3.指导学生学科竞赛、社会实践、毕业论文和创新创业项目等；
4.配合院系工作安排，参与专业建设。
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	体育部
	体育教育、运动训练
	专任教师
	硕士研究生及以上
	篮球
	1.具有相应学位，年龄30周岁以下，能够承担相关教学、训练与科研工作；
2.具有一级以上运动员等级证书者，学历要求面议；
3.在省级以上体育比赛中取得突出成绩，获得国家二级运动员及以上等级资格者优先；
4.具有丰富的活动组织经验，担任过国家重大运动竞赛裁判工作者优先考虑；
5.具有良好的语言表达能力、较强的计算机应用、运动竞赛组织、场馆管理能力，热爱教育事业，责任心强，能胜任教书育人工作。
	1.本专项达到国家二级运动员及以上或专业能力所具备条件相当于国家二级运动员标准的运动能力；
2.具有丰富的教学及训练实践经验；
3.能够承担至少两项体育课程教学工作；
4.能够胜任学生代表队（普通学生）教练工作；
5.能够胜任运动竞赛组织、场馆管理工作及具有较强教学研究能力。
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	马克思主义理论教学研究部
	思想政治教育
	专任教师
	博士研究生
	马克思主义理论、哲学、法学、政治学、社会学、军事思想与军事历史、教育学、理论经济学、国家安全学、中国史、科学技术史、新闻传播学等一级学科
	1.中共党员；                                                            2.具有较高的政治素质和坚定的理想信念，模范践行师德规范（获优秀学生干部、道德模范等荣誉者优先）；                          3.热爱高等教育事业，学科专业基础扎实，胜任高校教科研工作（学术论文评定等级优秀或具有高质量代表作的硕、博士优先）；                                                                 4.身心健康，责任心强，积极进取，团结协作，拥有主动的服务意识、学习意识和团队精神。
	1.从事思想政治理论课教学；                                                 2.从事相关专业学术研究；                                                 3.开展相关主题宣讲与教育活动；                                             4.参与学校和部门组织的服务社会活动；                                      5.完成学校安排的其他工作。


